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ABSTRACT

Objective: To investigate and describe happiness levels of practical nursing students throughout their training program 
at Siriraj Hospital (Academic Year 2022).
Materials and Methods: A sample of 211 practical nursing students participated in the study. Data was collected eight 
times, from November 2022 to June 2023, using researcher-developed questionnaires. The questionnaires were divid-
ed into three sections: General Information, Three Dimensions of Happiness (25 items), and Open-Ended Questions. 
Statistical methods included mean, standard deviation, ANOVA with multiple regression analysis, and content analysis.
Results: Overall, practical nursing students reported high levels of happiness (Mean score = 4.41, S.D. = 0.56). Happiness 
levels varied across rotations. The first rotation had the lowest mean score, followed by a gradual increase until the fourth 
rotation. The fifth rotation showed a decrease, which then rebounded in the sixth rotation and upon program comple-
tion. These differences were statistically significant (p < 0.01). Scores related to feelings towards surrounding people and 
attitudes towards the profession were positively correlated with overall happiness scores (r = 0.6 – 0.8; p < 0.001). The 
qualitative data from the open-ended questions supported these findings.
Conclusion: Practical nursing students exhibited high overall happiness throughout the training program. Happiness 
levels fluctuated across rotations. Recommendations include incorporating skill development activities to foster relation-
ships between instructors, students, nurses, and practical nurses within the wards. Additionally, promoting a positive 
educational environment can further enhance the program.
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การสำรวจความสุขของนักัศึกึษาผู้้�ช่ว่ยพยาบาลในัการขึ�นัฝึกึปฏิบัิติงิานั โรงพยาบาล

ศึิริราช่ ปีการศึึกษา 2565

มัลลิกา สิงห์์นั�อย, วท.ม., ยุพาวะดีี เดีช่ป้อง, ศึศึ.ม.

โรงเรียนผู้้�ช่่วยพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราช่พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานครฯ 10700 ประเทศไทย

บทคัดีย่อ
วัติถุุประสงค์: เพ่�อศึกษาและอธิิบายความสุขในการเรียนของนักศึกษาผู้้�ช่่วยพยาบาล ในการขึ�นฝึึกปฏิิบัติงานโรงพยาบาลศิริราช่ ปีการ
ศึกษา 2565  
วธิีกีารศึกึษา: กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาผู้้�ช่ว่ยพยาบาลที�ฝึกึปฏิบัิตงิานใน รพ.ศิรริาช่ ปกีารศกึษา 2565 จำนวน 211 คน เก็บข�อมล้ 8 ครั�ง 
ตั�งแต่เด่อน พฤศจิกายน พ.ศ.2565 – มิถุุนายน พ.ศ.2566  โดยใช่�แบบสอบถุามที�ผู้้�วิจัยพัฒนาขึ�น แบ่งเป็น 3 ส่วน ได�แก่ 1. แบบสอบถุาม
ข�อม้ลทั�วไป 2. แบบสอบถุามเกี�ยวกับความสุข 3 ด�าน ค่อ ด�านความร้�สึกต่อตนเองในการเรียน ด�านความร้�สึกต่อบุคคลแวดล�อมและด�าน
ทัศนคติต่อวิช่าช่ีพ รวมจำนวน 25 ข�อ และ 3. แบบสอบถุามปลายเปิด สถุิติที�ใช่�ในการวิจัย วิเคราะห์ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน, 
ANOVA, Multiple Regression และ Content Analysis
ผู้ลการศึกึษา: พบว่า ความสุขในการเรยีนของนักศึกษาผู้้�ช่ว่ยพยาบาลในการขึ�นฝึกึปฏิบัิตงิานที�ร.พ.ศิรริาช่ ปกีารศึกษา 2565 ภาพรวมอย้่
ในระดับส้ง  x¯= 4.41 S.D.=0.56 และเม่�อพิจารณาระดับความสุขของการขึ�นฝึึกปฏิิบัติงานในแต่ละ Rotation พบว่า Rotation ที� 1 มี
ค่าเฉลี�ยอย้่ในระดับต�ำที�สุด หลังจากนั�นเพิ�มขึ�นจนถุึง Rotation ที� 4 และลดลงใน Rotation ที� 5 ก่อนจะเพิ�มขึ�นใน Rotation ที�  6 และ
หลังการฝึึกปฏิิบัติงาน ซึ่ึ�งแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ (p<0.01) คะแนนด�านความร้�สึกต่อบุคคลแวดล�อม และคะแนนด�านทัศนคติต่อวิช่าช่ีพ 
มคีวามสมัพนัธิก์บัคะแนนความสขุในการขึ�นฝึกึปฏิบิตังิานในทศิทางบวก ในระดบัสง้ (r=0.6-0.8) อยา่งมนียัสำคญั (p<0.001) และผู้ลของ
ข�อม้ลเช่ิงปริมาณดังกล่าวสอดคล�องกับข�อม้ลจากคำถุามปลายเปิดที�ใช่�ในการวิเคราะห์
สรปุ: นกัศกึษาผู้้�ช่ว่ยพยาบาล มคีวามสขุในช่ว่งการขึ�นฝึกึปฏิบิตัใินภาพรวมอย้ใ่นระดบัสง้ และมชี่ว่งคา่เฉลี�ยความสขุที�แตกตา่งกนัในแตล่ะ 
Rotation โรงเรียนผู้้�ช่่วยพยาบาลควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมการเรียนร้�ที�จะสร�างสัมพันธิภาพที�ดีระหว่างคร้ ศิษย์ 
พยาบาลและผู้้�ช่่วยพยาบาลบนหอผู้้�ป่วยที�นักศึกษาผู้้�ช่่วยพยาบาลขึ�นฝึึกปฏิิบัติงาน รวมถึุงควรมีการจัดสิ�งแวดล�อมทางการศึกษาที�ดีให�
กับนักศึกษาเพ่�อพัฒนาระบบการศึกษามากขึ�น

คำสำคัญ: ความสุข; นักศึกษาผู้้�ช่่วยพยาบาล

189 วารสารเวช่บันทึกศิริราช่ปีที� 17 ฉบับที� 3 เด่อนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2567

Original Article  นิพนธิ์ต�นฉบับ

บทนัำ

 โรงเรียนผู้้�ช่่วยพยาบาล เปิดสอนหลักส้ตรระยะสั�น 1 ปี 
เพ่�อผู้ลตินกัศกึษาผู้้�ช่ว่ยพยาบาลที�มคีณุภาพ  มคีวามร้� ความสามารถุ
ปฏิบิตัหิน�าที�ช่ว่ยงานพยาบาลได�อยา่งมปีระสทิธิภิาพตามความคาด
หวังของสังคม1 นักศึกษาผู้้�ช่่วยพยาบาลส่วนใหญ่มีอายุ 18-22 ปี 
เปน็วยัที�กำลงัพฒันาตนเองให�เปน็ผู้้�ใหญ ่แตส่ภาพจติใจและอารมณ์
ยังไม่มั�นคง มีความอ่อนไหว ก่อเกิดความสับสนในตนเอง ส่งผู้ลให�
เกิดความขัดแย�งในจิตใจ นำส้่ปัญหาทางสุขภาพจิต เช่่น เครียด ซึ่ึม
เศร�า2,3,4 จากรายงานการติดตามนักศึกษาของอาจารย์ที�ปรึกษาปี
การศึกษา 2563 และ 2564 พบว่านักศึกษามีความเครียด ความ
กดดนัในตนเอง ขาดความมั�นใจในการฝึกึปฏิิบตั ิวติกกงัวล กลวั ปรบั
ตัวในการเรียนภาคปฏิิบัติไม่ได� มีปัญหาสุขภาพจิตขณะฝึึกปฏิิบัติ 

เพิ�มขึ�นจากปี 25625 และจากผู้ลการดำเนินงานของโรงเรียนฯ ด�าน
ผู้ลผู้ลิตย�อนหลัง 3 ปี พบว่า ร�อยละของผู้้�เรียนลาออกก่อนสำเร็จ
การศึกษามีแนวโน�มมากขึ�น (เป้าหมาย ≤ ร�อยละ 5) นักศึกษาที�
ลาออกกลางคันในระหว่างที�กำลังศึกษาปีการศึกษา 2563 จำนวน 
10 คน ปีการศึกษา 2564 ลาออก 6 คน ลาพัก 1 คน มีสาเหตุ
ส่วนใหญ่มาจากความเครียด ไม่มีความสุข และไม่สามารถุปรับตัว
กับสิ�งแวดล�อมบนหอผู้้�ป่วยได�6 ซึ่ึ�งหากนักศึกษามีการเรียนร้�อย่างมี
ความสุข ก็จะสามารถุปรับตัวเข�ากับสิ�งแวดล�อมได�เป็นอย่างดี และ
ไม่เกิดปัญหาทางด�านสุขภาพจิต หร่อการลาออกกลางคันจากการ
ฝึึกปฏิิบัติงาน2,7 เกิดความตั�งใจในการทำงาน พร�อมที�จะด้แลผู้้�ป่วย
อยา่งเตม็ความสามารถุ และไมเ่กดิข�อผู้ดิพลาดในการปฏิิบตังิาน4,7,8 
ดงันั�น การศกึษาเกี�ยวกบัความสขุของนกัศกึษา จงึเปน็เร่�องที�สำคญั
ลำดับแรกในการพัฒนาผู้้�เรียนส่้บัณฑิิตที�พึงประสงค์ และเป็นผู้้�
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ช่่วยพยาบาลที�มีคุณภาพ อย่างไรก็ตามที�ผู้่านมายังไม่มีการศึกษา
ความสุขของนักศึกษาว่าเป็นอย่างไร คณะผู้้�วิจัยจึงมีความสนใจที�
จะทำการศึกษาความสุขในการเรียนของนักศึกษาในการฝึึกปฏิิบตัิ
งานบนหอผู้้�ป่วย เพ่�อนำผู้ลที�ได�ไปใช่�เป็นแนวทางในการเตรียมความ
พร�อมนักศึกษาก่อนฝึึกปฏิิบัติงานบนหอผู้้�ป่วย และพัฒนาความสุข
ของนักศึกษาให�มีสุขภาพที�ดีทั�งกายและใจ 

วัติถุุประสงค์ 
 1.  เพ่�อศึกษาระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษา ใน
การฝึึกปฏิิบัติงานที� ร.พ.ศิริราช่ ปีการศึกษา 2565
 2. เพ่�ออธิิบายความสุขในการเรียนของนักศึกษา ในการ
ฝึึกปฏิิบัติงานที� ร.พ.ศิริราช่ ปีการศึกษา 2565 

นัิยามศึัพท์ 
 นักศกึษา หมายถุงึ นกัศกึษาในหลกัสต้รประกาศนยีบตัรผู้้�
ช่่วยพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิรริาช่พยาบาล ปีการศึกษา 2565 
ที�กำลังศึกษาอย้่ช่่วงก่อน ขณะ และหลังปฏิิบัติงานในหอผู้้�ป่วย
 ความสุขในการเรียน หมายถุึง ความร้�สึกรักเรียน สนุก 
ช่อบเรียนร้�สิ�งใหม่ ไม่เกิดความเครียด หร่อเกิดความเบ่�อหน่ายต่อ
การเรียนร้� ซึ่ึ�งประกอบด�วย 3 องค์ประกอบ ค่อ 

1. ดี�านัความร้�สึกติ่อตินัเองในัการเรียนั
 ความร้�สึกต่อตนเองในการเรียน หมายถุึง ความร้�สึกของ
นักศึกษาที�แสดงออกถุึงความพึงพอใจ ความตั�งใจ ความสนใจ และ
ความกระต่อร่อร�นในการเรียนร้� มีความสุข สนุกกับการเรียนหร่อ
กิจกรรมต่าง ๆ  ในช่ั�นเรียน ช่อบที�จะได�เรียนร้�สิ�งใหม่ ๆ  ในการเรียน
วิช่าต่าง ๆ  สามารถุนำความร้�ไปใช่�ในช่ีวิตการทำงานได� และมีความ
มั�นใจ

2. ดี�านัความร้�สึกติ่อบุคคลแวดีล�อม

 ความร้�สึกต่อบุคคลแวดล�อม หมายถุึง ความร้�สึกที�ดี
ของนักศึกษาต่อผู้้�อ่�น ได�แก่ อาจารย์ เพ่�อน พี�พยาบาล และผู้้�ช่่วย
พยาบาลในหอผู้้�ป่วย ซึึ่�งส่งผู้ลต่อการปรับตัวเข�ากับผู้้�อ่�นได� มีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ได�รับการยอมรับจากอาจารย์ เพ่�อน 
รุ่นพี�พยาบาล และผู้้�ช่่วยพยาบาลที�ปฏิิบัติงานในหอผู้้�ป่วย รวมทั�ง
ได�รับการยอมรับจากผู้้�ป่วยและญาติ

3. ดี�านัทัศึนัคติิติ่อวิช่าช่ีพ
 ทัศนคติต่ออาช่ีพ หมายถุึง ความคิดเห็นของนักศึกษาที�
เกี�ยวข�องกับการด้แลและสัมผู้ัสผู้้�ป่วย ความปล่�มใจที�ได�ปฏิิบัติการ
พยาบาลจนผู้้�ป่วยมอีาการดขีึ�น ความช่่�นช่อบในวชิ่าช่พี ความเช่่�อมั�น
ในวชิ่าช่พีพยาบาล ความภาคภม้ใิจที�ได�ปฏิบิตัหิน�าที�ผู้้�ช่ว่ยพยาบาล

คำถุามวิจัย
 ระดับความสุขของนักศึกษาผู้้�ช่่วยพยาบาลในการฝึึก
ปฏิิบัติงานในหอผู้้�ป่วยเป็นอย่างไร

กรอบแนัวคิดีในัการวิจัย

สมมติิฐานั
 - ระดับความสุขของนักศึกษาในแต่ละ Rotation มีความ
แตกต่างกัน 
 - องค์ประกอบทั�ง 3 ด�านของความสุขในการเรียนมีความ
สัมพันธิ์ในทางบวกกับความสุขของนักศึกษาที�ฝึึกปฏิิบัติงาน

วิธีีการศึึกษา 
 การวิจัยครั�งนี�เป็นการศึกษาเช่ิงสำรวจ ประช่ากรเป็น
นักศึกษาที�ฝึึกปฏิิบัติงานใน รพ.ศิริราช่ ปีการศึกษา 2565 จำนวน 
206 คน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างคำนวณเทียบจากตารางสำเร็จร้ป
ของเครซึ่ี�และมอร์แกน จะได�กลุ่มตัวอย่าง 136 คน ผู้้�วิจัยขอเก็บ
ข�อมล้จากประช่ากรทั�งหมด เน่�องจากผู้ล Online survey response 
rate ค่อร�อยละ 10-15 จงึขอเกบ็ข�อมล้ทั�งหมด เพ่�อให�ได�จำนวนตาม
ที�คาดหวัง โดยใช่�แบบสอบถุาม ซึ่ึ�งประกอบด�วย 3 ส่วน ได�แก่ 

1. แบบสอบถุามข�อม้ลทั�วไป 

2. แบบสอบถุามเกี�ยวกับความสุข 
 มีองคป์ระกอบ 3 ด�าน ค่อ ด�านความร้�สึกตอ่ตนเองในการ
เรยีน 7 ข�อ ด�านความร้�สกึตอ่บคุคลแวดล�อม 9 ข�อ และด�านทัศนคติ
ตอ่วชิ่าช่พี 9 ข�อ รวมข�อคำถุามจำนวน 25 ข�อ แบง่ระดบัการประเมนิ 
5 ระดับ โดยแบ่งระดับความร้�สึก ดังนี� 

เห็นด�วยกับข�อคําถุามในระดับมากที�สุด ให� 5 คะแนน
เห็นด�วยกับข�อคําถุามในระดับมาก  ให� 4 คะแนน

การขึ�นัฝึึกปฏิิบัติิงานับนั
ห์อผู้้�ป่วย

- ก่อนขึ�นฝึึก
- ขณะฝึึก
- หลังฝึึก

ความสุขในัการเรียนั
ของนัักศึึกษาผู้้�ช่่วย
พยาบาล

1. ด�านความร้�สึกต่อ
ตนเองในการเรียน
2. ด�านความร้�สึกต่อ
บุคคลแวดล�อม 
3. ด�านทัศนคติต่อ
วิช่าช่ีพ
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เห็นด�วยกับข�อคําถุามในระดับปานกลาง  ให� 3 คะแนน
เห็นด�วยกับข�อคําถุามในระดับน�อย  ให� 2 คะแนน 
เห็นด�วยกับข�อคําถุามในระดับน�อยที�สุด ให� 1 คะแนน  

 การแปลผู้ล สามารถุนํามาเปรียบเทียบแปลความหมาย
ของระดับคะแนนความสุขได� 3 ระดับ ดังนี� 

ค่าคะแนนเฉลี�ย 3.68  – 5.00  ความสุขระดับส้ง
ค่าคะแนนเฉลี�ย 2.34 –3.67  ความสุขระดับปานกลาง 
ค่าคะแนนเฉลี�ย 1.00 –2.33 ความสุขระดับต�ำ 

3. แบบสอบถุามปลายเปิดี เร่�องความร้�สกึ ความคดิีเห็์นั ข�อเสนัอแนัะ
 ผู้้�วิจัยนำเคร่�องม่อให�ผู้้�เช่ี�ยวช่าญ 5 ท่าน เป็นผู้้�เช่ี�ยวช่าญ
ด�านการวัดผู้ลและประเมินผู้ล 1 ท่าน ผู้้�เช่ี�ยวช่าญด�านวิช่าชี่พ 3 
และผู้้�เช่ี�ยวช่าญด�านงานวิจัยเกี�ยวกับจิตวิทยา คุณธิรรมจริยธิรรม 1 
ท่าน ตรวจสอบความตรงเช่ิงเน่�อหา ได�ผู้ล IOC เฉลี�ยเท่ากับ 0.80 
ผู้้�วจิยัจงึปรบัปรงุแก�ข�อคำถุามตามข�อเสนอแนะของผู้้�เช่ี�ยวช่าญกอ่น
นำมาใช่�ในการทดลองใช่� การตรวจสอบคุณภาพของเคร่�องม่อด�าน
ความเที�ยง นำแบบสอบถุามไปทดลองใช่�จากกลุม่ทดลองที�ไมใ่ช่ก่ลุม่
ตัวอย่าง จำนวน 32 คน มาวิเคราะห์โดยใช่�ส้ตรสัมประสิทธิิ�แอลฟา
ของครอนบาค พบว่า มีค่าความเที�ยงทั�งฉบับเท่ากับ 0.88 แยกตาม 
3 องค์ประกอบ ด�านความร้�สึกต่อตนเองในการเรียนเท่ากับ 0.67 
ด�านความร้�สึกต่อบุคคลแวดล�อมเท่ากับ 0.77 และด�านทัศนคติต่อ
วิช่าช่ีพเท่ากับ 0.84
 การวิจัยครั�งนี�ได�ผู้่านการรับรองด�านจริยธิรรมโดยคณะ
กรรมการจริยธิรรมการวิจยัในคน คณะแพทยศาสตร์ศริริาช่พยาบาล 
เลขที� 677/2565 (IRB2) ผู้้�วจิยัได�ดำเนนิการเกบ็รวบรวมข�อมล้ โดย

ให�เจ�าหน�าที�ธิุรการโรงเรียนฯ ช่ี�แจงกับกลุ่มตัวอย่างถุึงวัตถุุประสงค์ 
ประโยช่น์ และความเสี�ยงของการวิจัย การเข�าร่วมการวิจัยเป็นไป
ด�วยความสมัครใจ นักศึกษาลงช่่�อในหนังส่อเจตนายินยอมเข�าร่วม
การวิจัยหากยินดีเข�าร่วมโครงการ ผู้้�วิจัยจึงจะเริ�มดำเนินการเก็บ
รวบรวมข�อม้ล  โดยให�สแกนแบบสอบถุามผู้่าน QR code ครั�งที� 1 
เก็บก่อนฝึึกปฏิิบัติฯ ครั�งที� 2-7 ขณะฝึึกปฏิิบัติฯ โดยเก็บข�อม้ลทุก 
Rotation (Rotation ละ 1 เด่อน) ทุกวันที� 15 ของการฝึึกปฏิิบัติ
งานจนครบ 6 Rotation นับเป็น 6 ครั�ง ครั�งที� 8 เก็บข�อม้ลหลัง
จากสิ�นสุดการฝึึกปฏิิบัติงานบนหอผู้้�ป่วย 15 วันหร่อก่อนวันปัจฉิม
นเิทศ 2 สปัดาห ์(ภาพที� 1) ทั�งนี�มกีารจดัทำแบบสอบถุามเปน็ 3 ช่ดุ 
ค่อ ชุ่ดสำหรับก่อน ชุ่ดขณะฝึึกปฏิิบัติ และชุ่ดหลังจบการฝึึกปฏิิบัติ 
เพ่�อให�ผู้้�เข�าร่วมวิจัยไม่สับสนในการลงข�อม้ล เม่�อเสร็จสิ�นการตอบ
แบบสอบถุาม ผู้้�วิจัยเปิดโอกาสให�นักศึกษาซัึ่กถุาม กลุ่มตัวอย่างมี
สิทธิิ�ที�จะตอบรับหร่อปฏิิเสธิการเข�าร่วมวิจัยได�อย่างอิสระ โดยไม่มี
ผู้ลกระทบต่อการเรียนและการดำรงช่ีวิต และสามารถุถุอนตัวออก
จากการวิจัยได�ตลอดเวลาโดยไม่มีผู้ลกระทบใด ๆ ทั�งสิ�น 

สถุิติิที�ใช่�ในัการวิจัย 
 จากการวเิคราะหค่์าเฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน, ANO-
VA, Multiple Regression และการทดสอบรายค่้ Bonferroni 
และนอกจากนี�ผู้้�วิจัยมีข�อม้ลที�ได�จากข�อคำถุามปลายเปิดใช่�วิธิีการ
วเิคราะหเ์น่�อหา (content analysis) หากผู้้�อา่นสนใจสามารถุศกึษา
เพิ�มเติมได�ที� https://drive.google.com/drive/folders/14TFwv-
BZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link

ภาพที� 1 การเก็บข�อม้ลและการหมุนเวียนแต่ละ Rotation

ที�มา: มัลลิกา สิงห์น�อย และยุพาวะดี เดช่ป้อง โรงเรียนผู้้�ช่่วยพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราช่พยาบาล

https://drive.google.com/drive/folders/14TFwBZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14TFwBZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link
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ผู้ลการศึึกษา
ข�อม้ลทั�วไป
  งานวิจัยมีการเก็บข�อม้ล 8 ครั�ง ตั�งแต่เด่อนพฤศจิกายน 
พ.ศ.2565 ถุึงมิถุุนายน พ.ศ.2566 มีนักศึกษาทั�งหมด 206 คน 
จำนวนนักศึกษาที�ตอบแบบสอบถุาม มีอายุระหว่าง 18-29 ปี ค่า
เฉลี�ย 19.91 (S.D = 1.88, Min = 18, Max = 29) เป็นนักศึกษา
เพศช่าย 6-11 คน (ร�อยละ 5.30) เพศหญิง 129-187 คน (ร�อยละ 
94.70) เกรดเฉลี�ย 3.14 (S.D. = 0.42, Min = 2.02, Max = 3.94) 
โดยภาพรวม การอาศัยอย้่ แบ่งเป็นอย้่คนเดียว 32-80 คน (ร�อย
ละ 26.80) อย้่กับครอบครัว 15-33 คน (ร�อยละ 15.10) และอย้่กับ
เพ่�อน 69-83 คน (ร�อยละ 47.70) นักศึกษาได�รับเงินค่าใช่�จ่ายราย
เด่อนเพียงพอกับการใช่�จ่ายในช่ีวิตประจำวัน 87-130 คน (ร�อยละ 
65.60) นักศึกษาได�รับเงินค่าใช่�จ่ายรายเด่อนไม่เพียงพอกับการใช่�
จ่ายในช่ีวิตประจำวัน 35-68 คน (ร�อยละ 34.40)

ผู้ลสำรวจระดีับความสุข
 จากการศึกษาระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษา
ในการฝึึกปฏิิบัติงาน ทั�ง 6 Rotation พบว่าความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาในภาพรวมอย้่ในระดับส้ง x¯= 4.41, S.D. = 0.56 
(ตารางที� 1)
 เม่�อวเิคราะหแ์ตล่ะองคป์ระกอบของความสขุในการเรยีน 
3 ด�าน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับความสุขเฉลี�ยด�านทัศนคติต่อ
วิช่าช่ีพผู้้�ช่่วยพยาบาลมากที�สุด (x¯= 4.52, S.D. = 0.52)  ลำดับที�
สองและสาม คอ่ ด�านความร้�สกึตอ่บคุคลแวดล�อม (x¯= 4.45, S.D. 
= 0.54) และด�านความร้�สกึต่อตนเองในการเรยีน (x¯= 4.43, S.D. = 
0.56) ตามลำดบั เม่�อแยกวเิคราะห์แต่ละ Rotation (ภาพที� 2) พบว่า 

1. ดี�านัความร้�สึกติ่อตินัเอง
 ใน Rotation ที� 1 มีค่าเฉลี�ยอย้่ในระดับต�ำที�สุด หลังจาก
นั�นเพิ�มขึ�นจนถุึง Rotation ที� 4 และลดลงใน Rotation ที� 5 ก่อน
จะเพิ�มขึ�นใน Rotation ที� 6 และหลงัการฝึกึปฏิบิตังิาน  ซึ่ึ�งแตกตา่ง
อย่างมีนัยสำคัญ (p<0.01) ใน Rotation ที� 4 และ 6 และหลังการ
ฝึึกปฏิิบัติงาน  

2. ดี�านัความร้�สึกติ่อบุคคลแวดีล�อม
 ก่อนการฝึึกปฏิิบัติงาน ค่าเฉลี�ยอย่้ในระดับต�ำที�สุด หลัง
จากฝึึกปฏิิบัติงานใน Rotation ที� 1 เริ�มเพิ�มขึ�นจนถุึง Rotation ที� 
3 แล�วลดลงใน Rotation ที� 4 และ 5 หลังจากนั�นเพิ�มขึ�นใน Ro-
tation ที� 6 และหลังการฝึึกปฏิิบัติงาน ซึ่ึ�งแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ 
(p<0.01) ใน Rotation ที� 6 และหลังการฝึึกปฏิิบัติงาน  

3. ดี�านัทัศึนัคติิติ่อวิช่าช่ีพ
 ก�อนการฝึึกปฏิิบัติงาน ค่าเฉลี�ยอย้่ในระดับต�ำที�สุด แล�ว
ค่อย ๆ เพิ�มขึ�นจนถุึง Rotation ที� 4 หลังจากนั�นค่าเฉลี�ยลดลงใน 
Rotation ที� 5 ก่อนจะเพิ�มขึ�นใน Rotation ที� 6 และลดลงหลังการ
ฝึึกปฏิบิตังิาน แตกต่างอย่างมนียัสำคญั (p<0.01) ใน Rotation ที� 6 

การทดีสอบดี�วยสถุิติิ
 ใช่�สถุิติทดสอบ ANOVA และ Bonferroni สำหรับ 
Pairwise comparison (ทดสอบค่าเฉลี�ยรายค้่ ในกรณีที� ANOVA 
significant) และ Correlation Coefficient ผู้ลการทดสอบเป็นไป
สมมติฐานการวิจัย และเป็นไปตามข�อตกลงเบ่�องต�น
 เม่�อวิเคราะห์ข�อม้ลในระดับรายวิช่า ในแต่ละ Rotation 
พบว่า วิช่าที�นักศึกษาปฏิิบัติงานในแต่ละ Rotation มีผู้ลต่อระดับ
ความสุขในภาพรวม (ภาพที� 3) ได�แก่ 
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Rotation N (คนั) x¯ S.D. ระดีับความสุข

ก่อนขึ�นฝึึกปฏิิบัติงาน 162 4.31 0.55 ส้ง

1 154 4.25 0.63 ส้ง

2 149 4.34 0.61 ส้ง

3 146 4.45 0.54 ส้ง

4 139 4.56 0.53 ส้ง

5 142 4.42 0.58 ส้ง

6 163 4.47 0.51 ส้ง

หลังขึ�นฝึึกปฏิิบัติงาน 200 4.52 0.51 ส้ง

รวมเฉลี�ย (R1-6) 148.83 4.41 0.56 ส้ง

ติารางที� 1 แสดีงค่าเฉลี�ยระดีับความสุขในัแติ่ละ Rotation
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 - Rotation ที� 1, 3 และ 5 พบว่าคะแนนความสุขในการ
เรยีนเฉลี�ยไม่แตกต่างกัน (p>0.005) ที�ระดับนัยสำคัญ 0.05 ดงัแสดง
ข�อม้ลในกราฟ
 - Rotation ที� 2 พบว่า คะแนนความสุขในการเรียนเฉลี�ย 
ในรายวิช่าของ 063 Surgery and Orthopedic ต�ำกว่าในรายวิช่า
ของกลุ่มอ่�น ๆ (072 Pediatric, 062 Medicine and Psychiatry) 
อย่างมีนัยสำคัญ (p<0.05) 
 - Rotation ที� 4 พบว่า คะแนนความสุขในการเรยีนเฉลี�ย 
ในรายวชิ่าของ 064 Surgery and Orthopedic, 082 Gynecology, 
091 EENT และต�ำกว่าในรายวชิ่าของกลุม่อ่�น ๆ  (064 Medicine and 
Psychiatry, 082 Surgery and Orthopedic, 082 Radiology, 082 
Radiology, 091 Gynecology) อย่างมีนยัสำคญั (p<0.05) 

 - Rotation ที� 6  พบว่า คะแนนความสุขในการเรียน
เฉลี�ย ในรายวิช่าของ 091 EENT และ 064 Surgery and Or-
thopedic ต�ำกว่าในรายวิช่าของกลุ่มอ่�น ๆ (082 Surgery and 
Orthopaedic, 082 Radiology, 064 Medicine and Psychi-
atry, 091 Gynaecology, 082 Gynecology) อย่างมีนัยสำคัญ 
(p<0.05)
 จากการทดสอบ โดยใช่�สถุิติ Correlation Coefficient 
หร่อ ค่า r พบว่า ใน Rotation ที� 1-6 คะแนนความสุขในการเรียน 
และคะแนนความร้�สึกต่อบุคคลแวดล�อม มีความสัมพันธิ์กันมาก 
(r = 0.6-0.8) ในเป็นทิศทางเดียวกัน (คะแนนความร้�สึกต่อบุคคล
แวดล�อมเพิ�ม จะทำให�คะแนนความสขุในการเรยีนเพิ�มไปด�วย) อยา่ง
มีนัยสำคัญ (p<0.001)

ภาพที� 2 กราฟแสดงค่าเฉลี�ยความสุข  3 ด�าน ความร้�สึกต่อตนเองในการเรียน (Happiness) ความร้�สึกต่อบุคคลแวดล�อม (Environ-
ment* หมายถุึง Feelings towards surrounding people) และด�านทัศนคติต่อวิช่าช่ีพ (Attitude) 

ที�มา: มัลลิกา สิงห์น�อย และยุพาวะดี เดช่ป้อง โรงเรียนผู้้�ช่่วยพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราช่พยาบาล

ภาพที� 3 กราฟแสดงค่าเฉลี�ยความสุขในแต่ละรายวิช่าที�นักศึกษาขึ�นปฏิิบัติงานในแต่ละ Rotation 1-6

ที�มา: มัลลิกา สิงห์น�อย และยุพาวะดี เดช่ป้อง โรงเรียนผู้้�ช่่วยพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราช่พยาบาล
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 ใน Rotation ที� 1-6 คะแนนความสุขในการเรียน และ
คะแนนทัศนคติต่อวิช่าช่ีพ มีความสัมพันธิ์กันมาก (r=0.6-0.8) 
ในเป็นทิศทางเดียวกัน (คะแนนทัศนคติต่อวิช่าชี่พเพิ�ม จะทำให�
คะแนนความสุขในการเรียนเพิ�มขึ�น) อย่างมีนัยสำคัญ (p<0.001) 
(ตารางที� 2)
 ในส่วนข�อม้ลที�ได�จากข�อคำถุามปลายเปิดใช่�วิธิีการ
วเิคราะหเ์น่�อหา (content analysis) หากผู้้�อา่นสนใจสามารถุศกึษา
เพิ�มเตมิได�ที� https://drive.google.com/drive/folders/14TFwv-
BZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link

อภิปรายผู้ล
 จากการศึกษาครั�งนี�พบว่า ค่าเฉลี�ยความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาในการฝึึกปฏิิบัติงานอย้่ในระดับส้ง (x¯=4.41 S.D. 
= 0.56) ซึึ่�งตรงกับผู้ลการวิเคราะห์เน่�อหาในงานวิจัยนี�เช่่นกัน ว่า 
นักศึกษามีความพึงพอใจ มีความสุข สนุกกับการเรียนหร่อกิจกรรม
ต่าง ๆ  ในช่ั�นเรียน เกิดการเรียนร้�สิ�งใหม่ ๆ  หลากหลาย ความร้�ที�ได�
ในห�องเรียนสามารถุนำมาใช่�กับการฝึึกปฏิิบัติได� และมีความมั�นใจ 
มีความสบายใจ และมีความสุขที�ได�ฝึึกปฏิิบัติงานในบรรยากาศที�ไม่
ตึงเครียด รุ่นพี�ที�ปฏิิบัติงานในหอผู้้�ป่วยคอยให�คำแนะนำสม�ำเสมอ 
ร้�สึกว่าตนเองมีพัฒนาการที�ดีและสามารถุด้แลผู้้�ป่วยได�ดีขึ�น อาจ
เป็นผู้ลจากการที�โรงเรียนมีโครงการเตรียมความพร�อมให�กับ
นักศึกษาก่อนการฝึึกปฏิิบัติงานจริง ทำให�นักศึกษาสามารถุปรับ
ตัวในการฝึึกปฏิิบัติงานได�เร็วขึ�น และนักศึกษายอมรับและเตรียม
ตวัในการฝึกึงาน มคีวามเข�าใจบทบาทของผู้้�ช่ว่ยพยาบาลวา่จะต�อง
ได�รับประสบการณ์อย่างไรบ�าง รวมถึุงเกิดการสร�างแรงบันดาลใจ
ให�กับตนเองดังการศึกษาที�ผู้่านมา2 เม่�อวิเคราะห์องค์ประกอบ 3 
ด�าน พบว่า

1. ดี�านัความร้�สึกติ่อตินัเองในัการเรียนั
 อย้่ในระดับส้ง แต่ต�ำกว่าด�านอ่�น อาจเป็นผู้ลจากการที�
นักศึกษายังไม่เคยฝึึกปฏิิบัติงานกับผู้้�ป่วยจริงมาก่อน นักศึกษาต�อง
เผู้ชิ่ญและปรับตวักบัสิ�งแวดล�อมในหอผู้้�ปว่ย เรยีนร้�การใช่�เคร่�องมอ่
ตา่ง ๆ  ปฏิบัิตงิานร่วมกับบคุลากรและอาจารย์ผู้้�ดแ้ลหอผู้้�ป่วยที�แตก
ต่างกันไป รวมทั�งผู้้�ป่วยและญาติ มีความคาดหวังว่าจะได�รับการ
บริการที�มีคุณภาพและปลอดภัย จากนักศึกษา ทำให�นักศึกษาเกิด
ความเครียด มีความกังวล และไม่สบายใจขณะฝึึกปฏิิบัติงานได�9,10 
เม่�อดแ้นวโน�มใน Rotation ที� 1 ที�มคีา่เฉลี�ยอย้ใ่นระดบัต�ำที�สดุ หลงั
จากนั�นเพิ�มขึ�นจนถึุง Rotation ที� 4 และลดลงใน Rotation ที� 5 ก่อน
จะเพิ�มขึ�นใน Rotation ที� 6 และหลังการฝึึกปฏิิบตังิาน (ภาพที� 2) 
 นอกจากนี�การฝึึกปฎิบัติงานต่อเน่�องเป็นระยะเวลา 6 
เด่อนติดต่อกัน รวมทั�งมีการเปลี�ยนสถุานที�ฝึึกปฏิิบัติงานทุกเด่อน 
ทำให�นักศึกษาต�องปรับตัวกับลักษณะของหอผู้้�ป่วยที�ต่างกันมาก 
มีการใช่�เคร่�องม่อที�หลากหลาย และต�องทำกิจกรรมเสริมหลักส้ตร 
อาจส่งผู้ลให�เกิดเหน่�อยล�า และเกิดความเครียดได�11,12,13 ทำให�อาจ
มีความสุขน�อยกว่าด�านอ่�น ๆ สถุานศึกษาและผู้้�เกี�ยวข�องควรร่วม
ม่อกันหาแนวทางพัฒนาหลักส้ตรให�แก่นักศึกษาต่อไป สอดคล�อง
กับการศึกษาที�ผู้่านมา2,9  

2. ดี�านัความร้�สึกติ่อบุคคลแวดีล�อม 
 นักศกึษาสว่นใหญป่ระเมนิด�านนี�อย้ใ่นระดบัสง้ เน่�องจาก
อาจารย์ เพ่�อน รุ่นพี�พยาบาล และผู้้�ช่่วยพยาบาลเป็นบุคคลที�
เกี�ยวข�องในฝึึกการปฏิิบัตงิานบนหอผู้้�ป่วยมากที�สุด สามารถุอธิบิาย
ได�ว่าการที�อาจารย์ให�ความสนใจ เอาใจใส่ และปฏิิบัติต่อนักศึกษา
ทกุคนอย่างเสมอภาค ทำให�นักศกึษามุง่มั�น เรยีนร้�ในสิ�งที�สอนอย่าง
ตั�งใจ สง่ผู้ลให�นกัศึกษามีผู้ลการเรยีนและมคีวามสขุในการฝึกึปฏิบิตัิ
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ติารางที� 2 แสดีงค่าสัมประสิทธีิ�สห์สัมพันัธี์ Correlation Coefficient ห์ร่อ ค่า r ระห์ว่างความสุขในัการเรียนั กับคะแนันัความร้�สึก

ติ่อบุคคลแวดีล�อม และคะแนันัทัศึนัคติิติ่อวิช่าช่ีพ  

Correlation Coefficient between Happiness and Environment*, Attitude for each Rotation.

Rotation 1 2 3 4 5 6 p

r N r N r N r N r N r N

Environment* 0.63 152 0.80 149 0.81 145 0.84 140 0.82 142 0.73 163 p<0.001

Attitude 0.64 153 0.69 148 0.72 144 0.73 140 0.83 142 0.60 163 p<0.001

 r = Correlation Coefficient, N = จำนวน
* ในที�นี� Environment = Feelings towards surrounding people

https://drive.google.com/drive/folders/14TFwBZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14TFwBZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link
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มากขึ�น ซึ่ึ�งตรงกบัผู้ลการวเิคราะหเ์น่�อหาในงานวจิยันี�เช่น่กนั วา่การ
ที�อาจารย์ให�ความสนใจให�ความร้�และประสบการณ์ที�ดี ให�ข�อคิด
เเก่นักศึกษาทุกคน ให�การสนับสนุน ทำให�นักศึกษาร้�สึกอุ่นใจที�มี
อาจารย์อย้่ด�วยตลอด ร้�สึกมีกำลังใจที�จะฝึึกปฏิิบัติงานในทุก ๆ วัน 
ในขณะเดียวกันนักศึกษาร้�สึกว่าสามารถุพึ�งพาเพ่�อนที�ฝึึกปฏิิบัติ
งานด�วยกันได�เม่�อเกิดความคับข�องใจ หร่อเม่�อเกิดปัญหา เกิด
ความเครียดจากการปฏิิบัติงาน คอยรับฟังและช่่วยเหล่องานกันดี
มาก รุ่นพี�ในหอผู้้�ป่วยให�ความช่่วยเหล่อ สอนงานด�วยความใจเย็น
ตั�งเเต่วนัเเรกที�ฝึกึปฏิบัิตงิานทำให�นักศึกษาเกิดการเรยีนร้�อย่างหลาก
หลายจากการฝึึกงานในหอผู้้�ป่วยหลายที� ทำให�กล�าตัดสินใจเเละ
ลงม่อปฏิิบัติมากขึ�น 
 นอกจากนี� การเข�าร่วม Pre-conference ทุกวันทำให�
นักศึกษาทำความคุ�นเคยผู้้�ป่วยและให�การช่่วยเหล่อได�ถุ้กต�อง
บรรยากาศการสอนงานของหอผู้้�ปว่ยที�มอีาจารย์ รุน่พี�พยาบาลและ
รุ่นพี�ผู้้�ช่่วยพยาบาลด้แลนักศึกษาขณะฝึึกปฏิิบัติงานอย่างเป็นมิตร 
คอยช่ี�แนะ ให�กำลังใจ ไม่ตำหนิให�อับอาย ให�คำปรึกษา ย่อมส่งผู้ล
ให�นักศึกษามีความสุขในการฝึึกปฏิิบัติมากขึ�น1,14,15 

3. ดี�านัทัศึนัคติิติ่ออาช่ีพ
 นักศกึษาสว่นใหญป่ระเมนิวา่ตนเองมทีศันคตติอ่อาช่พีสง้
กวา่ด�านอ่�น ตรงกบัผู้ลการวเิคราะหเ์น่�อหาในงานวจิยันี� วา่ นกัศกึษา
ร้�สกึดีที�ได�ช่ว่ยเหลอ่ดแ้ลผู้้�ป่วย ผู้้�ป่วยให�ความไว�วางใจ ร้�สกึดีที�ผู้้�ป่วย
มอีาการดีขึ�นทำให�นักศกึษาอยากไปทำงานทุกวันแม�ตนเองจะป่วย มี
ความสขุที�เข�ากับผู้้�ปว่ยและญาตผิู้้�ปว่ยได� แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่
มีความคิดเห็นต่ออาช่ีพทางบวก ค่อ มีความช่่�นช่อบ มีความเช่่�อมั�น
ในวิช่าช่ีพพยาบาล และมีความภาคภ้มิใจที�ได�ปฏิิบัติหน�าที� ร้�สึกมี
คณุคา่ในอาช่พีทำให�เกดิความสขุมากที�สดุ ถุงึแม�วา่ลกัษณะงานเปน็
งานบริการต�องใช่�ความอดทนส้ง และเป็นงานที�เสี�ยงต่อการติดโรค
ก็ตาม2,9 ดังนั�นนักศึกษาจึงมีความเห็นว่าองค์ประกอบด�านทัศนคติ
ต่ออาช่ีพเป็นสิ�งสำคัญ สามารถุสะท�อนความร้�สึกที�เป็นสุขอันเกิด
จากการได�รับการตอบสนองตามต�องการ อกีทั�งยงัสอดคล�องกับการ
ศึกษา2,8,16 
 ในด�านความร้�สึกต่อตนเองในการเรียน นักศึกษาอาจมี
ความเครียดในการเรียน เพราะให�ความสำคัญกับเน่�อหาวิช่าและ
ผู้ลการเรียนมากกว่าบรรยากาศในการเรียน รวมถุึงการทำกิจกรรม
ในช่ั�นเรยีน ซึ่ึ�งในการสอนที�ผู้า่นมา แม�วา่นกัศกึษาจะมคีวามร้�ความ
เข�าใจในเน่�อหาสาระเปน็อยา่งด ี แต่นกัศกึษาจำนวนไม่น�อยยงัด�อย
ความสามารถุเกี�ยวกับการแก�ปัญหา การแสดงหร่ออ�างอิงเหตุผู้ล 
การส่�อสารหรอ่การนำเสนอแนวคดิ การเช่่�อมโยงระหวา่งเน่�อหากบั
สถุานการณต์า่ง ๆ  และความคดิรเิริ�มสร�างสรรค ์ปญัหาเหลา่นี�ทำให�
นกัศกึษาไมส่ามารถุนำความร้�ไปประยกุตใ์นช่วีติประจำวนั และการ
ศึกษาต่อไปได�อย่างมีประสิทธิิภาพ ปัจจัยดังกล่าวก็ส่งผู้ลต่อความ

สุขของผู้้�เรียน1,17,18 จากผู้ลการวิเคราะห์ของคะแนนความร้�สึกต่อ
บุคคลแวดล�อม (ความร้�สึกที�ดีต่ออาจารย์ เพ่�อน รุ่นพี�พยาบาล และ
ผู้้�ช่่วยพยาบาล) และคะแนนทัศนคติต่อวิช่าช่ีพมีผู้ลเพิ�มขึ�น ทำให�
คะแนนความสุขในการเรียนในทุก Rotation เพิ�มขึ�นอย่างมีนัย
สำคัญ อาจเป็นไปได�ว่าการมีสัมพันธิภาพที�ดีกับเพ่�อนและอาจารย์  
ช่่วยให�นักศึกษาร้�สึกว่ามีคนเข�าใจ มีที�ปรึกษาเม่�อมีปัญหา ทำให�
เกิดความร้�สึกอบอุ่น สบายใจ จึงมีความร้�สึกเป็นสุขมากกว่ากลุ่มที�
มีสัมพันธิภาพที�ไม่ดี สอดคล�องกับการศึกษาที�ผู้่านมา2,11,20 ที�พบว่า 
ความสัมพันธิ์ระหว่างนักศึกษากับเพ่�อน รุ่นพี�รุ่นน�องและอาจารย์ 
เป็นปัจจัยที�ก่อให�เกิดความเครียดในนักศึกษาพยาบาล 
 จากผู้ลการศึกษายังพบว่านักศึกษาได�รับเงินค่าใช่�จ่าย
รายเด่อน ไม่เพียงพอกับการใช่�จ่าย สอดคล�องกับการศึกษาที�ผู้่าน
มา8,14,20 ที�พบว่า สภาวะขาดแคลนทุนทรัพย์เป็นผู้ลให�นักศึกษา
เกิดความเครียด และทำให�ความสุขลดลง จึงควรสนับสนุนเร่�อง
ทุนทรัพย์ รวมถุึงสอบถุามความต�องการทุนการศึกษาเพิ�มเติม เพ่�อ
ให�การสนับสนุนทางด�านการเงินมากขึ�น  
 จากการศกึษาผู้ลความสขุลดต�ำลงทกุด�านใน Rotation ที� 
5 ซึ่ึ�งน่าจะมาจากการเก็บข�อม้ลเป็นช่่วงหลังวันหยุดยาวสงกรานต์ 
ประกอบกบัการออ่นล�า เบ่�อหนา่ย ในการฝึกึปฏิบิตังิานในหอผู้้�ปว่ย
มาเปน็เวลายาวนาน สอดคล�องกบัการศกึษาที�ผู้า่นมา2,14 ที�พบวา่การ
ฝึกึปฏิบิตังิานที�เกี�ยวข�องกบัความเจบ็ปว่ย และความสญ้เสยี ในระยะ
เวลาหลายเด่อน ส่งผู้ลให�นักศึกษาเกิดความเบ่�อหน่ายในการเรียน 
เกดิการเรยีนร้�ต�ำ ผู้ลสมัฤทธิิ��ทางการเรยีนไม่ด ีหรอ่มีปญัหาทางด�าน
สุขภาพกายและจิต ดังนั�น จึงจำเป็นต�องเสริมสร�างความสุขในการ
เรยีน จดักจิกรรมกลุม่ กจิกรรมการเรยีนร้�ที�จะสร�างสมัพนัธิภาพที�ดี
ระหว่างอาจารย์ ศิษย์ รุ่นพี�พยาบาลและผู้้�ช่่วยพยาบาลในหอผู้้�ป่วย
ที�นกัศึกษาฝึกึปฏิบัิตงิาน เพ่�อให�นักศึกษามีความสุขมากขึ�น สามารถุ
ปรบัตัวเข�ากับการปฏิบัิตงิานและบุคคลแวดล�อม และที�สำคัญคงอย้่
ในอาช่ีพต่อไป 

สรุป
 นักศกึษาผู้้�ช่ว่ยพยาบาล มคีวามสขุในการขึ�นฝึกึปฏิบิตังิาน
ในภาพรวมอย้่ในระดับส้ง ซึ่ึ�งมีระดับความสุขแตกต่างกันในแต่ละ 
Rotation ส่วนองค์ประกอบด�านความร้�สึกต่อบุคคลแวดล�อมและ
ด�านทัศนคติต่อวิช่าชี่พ มีความสัมพันธิ์ในทิศทางบวกกับความสุข
ในการเรียน 

ข�อเสนัอแนัะ
 1. ควรมีการสัมภาษณ์เช่ิงลึก เพ่�อหาสาเหตุที�ทำให�
นักศึกษามีความสุขมาก/น�อย และเพ่�อหาแนวทางการปรับตัวของ
นักศึกษา
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 2. ควรมกีารจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษา และกจิกรรมการ
เรียนร้�ที�จะสร�างสัมพันธิภาพที�ดีระหว่างคร้ ศิษย์ รุ่นพี�พยาบาลและ
พี�ผู้้�ช่่วยพยาบาล
 3. ควรมีการจัดสิ�งแวดล�อมทางการศึกษาที�ดีให�กับ
นกัศกึษา เพ่�อพฒันาระบบการศกึษามากขึ�น เช่น่ การประช่มุเตรยีม
ความพร�อมของพี�พยาบาล เพ่�อความเข�าใจที�ตรงกับวัตถุุประสงค์ 
และขอบเขตในการฝึึกปฎิบัติของนักศึกษา 
กิติติิกรรมประกาศึ
 คณะผู้้�วิจัยขอขอบคุณ อ.ดร.เกียรติยศ กุลเดช่ช่ัยช่าญ ที�
ให�คำปรึกษา แนะนำการทำวิจัยจนสำเร็จลุล่วง และศ้นย์ความเป็น
เลิศด�านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช่
พยาบาล สนับสนุนทุนการวิจัย อาจารย์โรงเรียนผู้้�ช่่วยพยาบาลที�
เกี�ยวข�องทุกท่านที�ให�โอกาสและสนับสนุนในการทำวิจัยครั�งนี�
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