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ABSTRACT

Objective: To investigate and describe happiness levels of practical nursing students throughout their training program 
at Siriraj Hospital (Academic Year 2022).
Materials and Methods: A sample of 211 practical nursing students participated in the study. Data was collected eight 
times, from November 2022 to June 2023, using researcher-developed questionnaires. The questionnaires were divid-
ed into three sections: General Information, Three Dimensions of Happiness (25 items), and Open-Ended Questions. 
Statistical methods included mean, standard deviation, ANOVA with multiple regression analysis, and content analysis.
Results: Overall, practical nursing students reported high levels of happiness (Mean score = 4.41, S.D. = 0.56). Happiness 
levels varied across rotations. The first rotation had the lowest mean score, followed by a gradual increase until the fourth 
rotation. The fifth rotation showed a decrease, which then rebounded in the sixth rotation and upon program comple-
tion. These differences were statistically significant (p < 0.01). Scores related to feelings towards surrounding people and 
attitudes towards the profession were positively correlated with overall happiness scores (r = 0.6 – 0.8; p < 0.001). The 
qualitative data from the open-ended questions supported these findings.
Conclusion: Practical nursing students exhibited high overall happiness throughout the training program. Happiness 
levels fluctuated across rotations. Recommendations include incorporating skill development activities to foster relation-
ships between instructors, students, nurses, and practical nurses within the wards. Additionally, promoting a positive 
educational environment can further enhance the program.
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การสำรวจความสุุขของนักัศึกึษาผู้้�ช่ว่ยพยาบาลในการขึ้้�นฝึกึปฏิบัิัติงิาน โรงพยาบาล

ศิิริิราช ปีีการศึึกษา 2565

มััลลิิกา สิิงห์์น้้อย, วท.ม., ยุุพาวะดีี เดชป้้อง, ศศ.ม.

โรงเรีียนผู้้�ช่่วยพยาบาล คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล กรุุงเทพมหานครฯ 10700 ประเทศไทย

บทคััดย่่อ
วััตถุุประสงค์์: เพื่่�อศึึกษาและอธิิบายความสุุขในการเรีียนของนัักศึึกษาผู้้�ช่่วยพยาบาล ในการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิงานโรงพยาบาลศิิริิราช ปีีการ
ศึึกษา 2565  
วิธิีกีารศึกึษา: กลุ่่�มตัวัอย่า่งเป็็นนักัศึกึษาผู้้�ช่ว่ยพยาบาลที่่�ฝึกึปฏิบัิัติงิานใน รพ.ศิิริริาช ปีกีารศึกึษา 2565 จำนวน 211 คน เก็็บข้้อมููล 8 ครั้้�ง 
ตั้้�งแต่่เดืือน พฤศจิิกายน พ.ศ.2565 – มิิถุุนายน พ.ศ.2566  โดยใช้้แบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น แบ่่งเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่ 1. แบบสอบถาม
ข้้อมููลทั่่�วไป 2. แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความสุุข 3 ด้้าน คืือ ด้้านความรู้้�สึึกต่่อตนเองในการเรีียน ด้้านความรู้้�สึึกต่่อบุุคคลแวดล้้อมและด้้าน
ทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ รวมจำนวน 25 ข้้อ และ 3. แบบสอบถามปลายเปิิด สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย วิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน, 
ANOVA, Multiple Regression และ Content Analysis
ผลการศึกึษา: พบว่่า ความสุุขในการเรียีนของนัักศึึกษาผู้้�ช่ว่ยพยาบาลในการขึ้้�นฝึกึปฏิบัิัติงิานที่่�ร.พ.ศิิริริาช ปีกีารศึึกษา 2565 ภาพรวมอยู่่�
ในระดัับสููง  x¯= 4.41 S.D.=0.56 และเมื่่�อพิิจารณาระดัับความสุุขของการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิงานในแต่่ละ Rotation พบว่่า Rotation ที่่� 1 มีี
ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับต่่ำที่่�สุุด หลัังจากนั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจนถึึง Rotation ที่่� 4 และลดลงใน Rotation ที่่� 5 ก่่อนจะเพิ่่�มขึ้้�นใน Rotation ที่่�  6 และ
หลัังการฝึึกปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญ (p<0.01) คะแนนด้้านความรู้้�สึึกต่่อบุุคคลแวดล้้อม และคะแนนด้้านทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ 
มีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัคะแนนความสุขุในการขึ้้�นฝึกึปฏิบิัตัิงิานในทิศิทางบวก ในระดับัสููง (r=0.6-0.8) อย่า่งมีนีัยัสำคัญั (p<0.001) และผลของ
ข้้อมููลเชิิงปริิมาณดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับข้้อมููลจากคำถามปลายเปิิดที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์
สรุปุ: นักัศึกึษาผู้้�ช่ว่ยพยาบาล มีคีวามสุขุในช่ว่งการขึ้้�นฝึกึปฏิบิัตัิใินภาพรวมอยู่่�ในระดับัสููง และมีชี่ว่งค่า่เฉลี่่�ยความสุขุที่่�แตกต่า่งกันัในแต่ล่ะ 
Rotation โรงเรีียนผู้้�ช่่วยพยาบาลควรมีีการจััดกิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�จะสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างครูู ศิิษย์์ 
พยาบาลและผู้้�ช่่วยพยาบาลบนหอผู้้�ป่่วยที่่�นัักศึึกษาผู้้�ช่่วยพยาบาลขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิงาน รวมถึึงควรมีีการจััดสิ่่�งแวดล้้อมทางการศึึกษาที่่�ดีีให้้
กัับนัักศึึกษาเพื่่�อพััฒนาระบบการศึึกษามากขึ้้�น

คำสำคััญ: ความสุุข; นัักศึึกษาผู้้�ช่่วยพยาบาล
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Original Article  นิิพนธ์์ต้้นฉบัับ

บทนำ

	 โรงเรีียนผู้้�ช่่วยพยาบาล เปิิดสอนหลัักสููตรระยะสั้้�น 1 ปีี 
เพื่่�อผลิตินักัศึกึษาผู้้�ช่ว่ยพยาบาลที่่�มีคีุณุภาพ  มีคีวามรู้้� ความสามารถ
ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ช่ว่ยงานพยาบาลได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพตามความคาด
หวัังของสัังคม1 นัักศึึกษาผู้้�ช่่วยพยาบาลส่่วนใหญ่่มีีอายุุ 18-22 ปีี 
เป็น็วัยัที่่�กำลังัพัฒันาตนเองให้้เป็น็ผู้้�ใหญ่ ่แต่ส่ภาพจิติใจและอารมณ์์
ยัังไม่่มั่่�นคง มีีความอ่่อนไหว ก่่อเกิิดความสัับสนในตนเอง ส่่งผลให้้
เกิิดความขััดแย้้งในจิิตใจ นำสู่่�ปััญหาทางสุุขภาพจิิต เช่่น เครีียด ซึึม
เศร้้า2,3,4 จากรายงานการติิดตามนัักศึึกษาของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาปีี
การศึึกษา 2563 และ 2564 พบว่่านัักศึึกษามีีความเครีียด ความ
กดดันัในตนเอง ขาดความมั่่�นใจในการฝึกึปฏิิบัตัิ ิวิติกกังัวล กลัวั ปรับั
ตััวในการเรีียนภาคปฏิิบััติิไม่่ได้้ มีีปััญหาสุุขภาพจิิตขณะฝึึกปฏิิบััติิ 

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 25625 และจากผลการดำเนิินงานของโรงเรีียนฯ ด้้าน
ผลผลิิตย้้อนหลััง 3 ปีี พบว่่า ร้้อยละของผู้้�เรีียนลาออกก่่อนสำเร็็จ
การศึึกษามีีแนวโน้้มมากขึ้้�น (เป้้าหมาย ≤ ร้้อยละ 5) นัักศึึกษาที่่�
ลาออกกลางคัันในระหว่่างที่่�กำลัังศึึกษาปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 
10 คน ปีีการศึึกษา 2564 ลาออก 6 คน ลาพััก 1 คน มีีสาเหตุุ
ส่่วนใหญ่่มาจากความเครีียด ไม่่มีีความสุุข และไม่่สามารถปรัับตััว
กัับสิ่่�งแวดล้้อมบนหอผู้้�ป่่วยได้้6 ซึ่่�งหากนัักศึึกษามีีการเรีียนรู้้�อย่่างมีี
ความสุุข ก็็จะสามารถปรัับตััวเข้้ากัับสิ่่�งแวดล้้อมได้้เป็็นอย่่างดีี และ
ไม่่เกิิดปััญหาทางด้้านสุุขภาพจิิต หรืือการลาออกกลางคัันจากการ
ฝึึกปฏิิบััติิงาน2,7 เกิิดความตั้้�งใจในการทำงาน พร้้อมที่่�จะดููแลผู้้�ป่่วย
อย่า่งเต็ม็ความสามารถ และไม่เ่กิดิข้้อผิดิพลาดในการปฏิิบัตัิงิาน4,7,8 
ดังันั้้�น การศึกึษาเกี่่�ยวกับัความสุขุของนักัศึกึษา จึงึเป็น็เรื่่�องที่่�สำคัญั
ลำดัับแรกในการพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�บััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ และเป็็นผู้้�
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ช่่วยพยาบาลที่่�มีีคุุณภาพ อย่่างไรก็็ตามที่่�ผ่่านมายัังไม่่มีีการศึึกษา
ความสุุขของนัักศึึกษาว่่าเป็็นอย่่างไร คณะผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�
จะทำการศึึกษาความสุุขในการเรีียนของนัักศึึกษาในการฝึึกปฏิิบัตัิิ
งานบนหอผู้้�ป่่วย เพ่ื่�อนำผลที่่�ได้้ไปใช้้เป็็นแนวทางในการเตรีียมความ
พร้้อมนัักศึึกษาก่่อนฝึึกปฏิิบััติิงานบนหอผู้้�ป่่วย และพััฒนาความสุุข
ของนัักศึึกษาให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีีทั้้�งกายและใจ 

วััตถุุประสงค์์ 
	 1.  เพื่่�อศึึกษาระดัับความสุุขในการเรีียนของนัักศึึกษา ใน
การฝึึกปฏิิบััติิงานที่่� ร.พ.ศิิริิราช ปีีการศึึกษา 2565
	 2. เพ่ื่�ออธิิบายความสุุขในการเรีียนของนัักศึึกษา ในการ
ฝึึกปฏิิบััติิงานที่่� ร.พ.ศิิริิราช ปีีการศึึกษา 2565	

นิิยามศััพท์์ 
	นั กศึกึษา หมายถึงึ นักัศึกึษาในหลักัสููตรประกาศนียีบัตัรผู้้�
ช่่วยพยาบาล คณะแพทยศาสตร์์ศิิริริาชพยาบาล ปีีการศึึกษา 2565 
ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ช่่วงก่่อน ขณะ และหลัังปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วย
	 ความสุุขในการเรีียน หมายถึึง ความรู้้�สึึกรัักเรีียน สนุุก 
ชอบเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ไม่่เกิิดความเครีียด หรืือเกิิดความเบ่ื่�อหน่่ายต่่อ
การเรีียนรู้้� ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ คืือ 

1. ด้้านความรู้้�สึึกต่่อตนเองในการเรีียน
	 ความรู้้�สึึกต่่อตนเองในการเรีียน หมายถึึง ความรู้้�สึึกของ
นัักศึึกษาที่่�แสดงออกถึึงความพึึงพอใจ ความตั้้�งใจ ความสนใจ และ
ความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้� มีีความสุุข สนุุกกัับการเรีียนหรืือ
กิิจกรรมต่่าง ๆ  ในชั้้�นเรีียน ชอบที่่�จะได้้เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ  ในการเรีียน
วิิชาต่่าง ๆ  สามารถนำความรู้้�ไปใช้้ในชีีวิิตการทำงานได้้ และมีีความ
มั่่�นใจ

2. ด้้านความรู้้�สึึกต่่อบุุคคลแวดล้้อม

	 ความรู้้�สึึกต่่อบุุคคลแวดล้้อม หมายถึึง ความรู้้�สึึกที่่�ดีี
ของนัักศึึกษาต่่อผู้้�อื่่�น ได้้แก่่ อาจารย์์ เพื่่�อน พี่่�พยาบาล และผู้้�ช่่วย
พยาบาลในหอผู้้�ป่่วย ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการปรัับตััวเข้้ากัับผู้้�อ่ื่�นได้้ มีีส่่วน
ร่่วมในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้รัับการยอมรัับจากอาจารย์์ เพื่่�อน 
รุ่่�นพี่่�พยาบาล และผู้้�ช่่วยพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วย รวมทั้้�ง
ได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�ป่่วยและญาติิ

3. ด้้านทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ
	ทั ศนคติิต่่ออาชีีพ หมายถึึง ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลและสััมผััสผู้้�ป่่วย ความปลื้้�มใจที่่�ได้้ปฏิิบััติิการ
พยาบาลจนผู้้�ป่่วยมีอีาการดีขีึ้้�น ความชื่่�นชอบในวิชิาชีพี ความเชื่่�อมั่่�น
ในวิชิาชีพีพยาบาล ความภาคภููมิใิจที่่�ได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�ช่ว่ยพยาบาล

คำถามวิิจััย
	 ระดัับความสุุขของนัักศึึกษาผู้้�ช่่วยพยาบาลในการฝึึก
ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วยเป็็นอย่่างไร

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

สมมติิฐาน
	 - ระดัับความสุุขของนัักศึึกษาในแต่่ละ Rotation มีีความ
แตกต่่างกััน 
	 - องค์์ประกอบทั้้�ง 3 ด้้านของความสุุขในการเรีียนมีีความ
สััมพัันธ์์ในทางบวกกัับความสุุขของนัักศึึกษาที่่�ฝึึกปฏิิบััติิงาน

วิิธีีการศึึกษา 
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงสำรวจ ประชากรเป็็น
นัักศึึกษาที่่�ฝึึกปฏิิบััติิงานใน รพ.ศิิริิราช ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 
206 คน ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างคำนวณเทีียบจากตารางสำเร็็จรููป
ของเครซี่่�และมอร์์แกน จะได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 136 คน ผู้้�วิิจััยขอเก็็บ
ข้้อมููลจากประชากรทั้้�งหมด เน่ื่�องจากผล Online survey response 
rate คืือร้้อยละ 10-15 จึงึขอเก็บ็ข้้อมููลทั้้�งหมด เพื่่�อให้้ได้้จำนวนตาม
ที่่�คาดหวััง โดยใช้้แบบสอบถาม ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ส่่วน ได้้แก่่ 

1. แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป 

2. แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความสุุข 
	มี องค์ป์ระกอบ 3 ด้้าน คืือ ด้้านความรู้้�สึึกต่อ่ตนเองในการ
เรียีน 7 ข้้อ ด้้านความรู้้�สึกึต่อ่บุคุคลแวดล้้อม 9 ข้้อ และด้้านทััศนคติิ
ต่อ่วิชิาชีพี 9 ข้้อ รวมข้้อคำถามจำนวน 25 ข้้อ แบ่ง่ระดับัการประเมินิ 
5 ระดัับ โดยแบ่่งระดัับความรู้้�สึึก ดัังนี้้� 

เห็็นด้้วยกัับข้้อคํําถามในระดัับมากที่่�สุุด	 ให้้ 5 คะแนน
เห็็นด้้วยกัับข้้อคํําถามในระดัับมาก 	 ให้้ 4 คะแนน

การขึ้นฝึกปฏิบัติงานบน
หอผู้ป่วย

- ก่อนขึ้นฝึก
- ขณะฝึก
- หลังฝึก

ความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาผู้ช่วย
พยาบาล

1. ด้านความรู้สึกต่อ
ตนเองในการเรียน
2. ด้านความรู้สึกต่อ
บุคคลแวดล้อม 
3. ด้านทัศนคติต่อ
วิชาชีพ
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เห็็นด้้วยกัับข้้อคํําถามในระดัับปานกลาง 	 ให้้ 3 คะแนน
เห็็นด้้วยกัับข้้อคํําถามในระดัับน้้อย		 ให้้ 2 คะแนน 
เห็็นด้้วยกัับข้้อคํําถามในระดัับน้้อยที่่�สุุด	 ให้้ 1 คะแนน  

	 การแปลผล สามารถนํํามาเปรีียบเทีียบแปลความหมาย
ของระดัับคะแนนความสุุขได้้ 3 ระดัับ ดัังนี้้� 

ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 3.68  – 5.00 	 ความสุุขระดัับสููง
ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 2.34 –3.67 	 ความสุุขระดัับปานกลาง 
ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 1.00 –2.33	 ความสุุขระดัับต่่ำ 

3. แบบสอบถามปลายเปิิด เรื่่�องความรู้้�สึกึ ความคิดิเห็็น ข้้อเสนอแนะ
	 ผู้้�วิิจััยนำเครื่่�องมืือให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านการวััดผลและประเมิินผล 1 ท่่าน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิชาชีีพ 3 
และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับจิิตวิิทยา คุุณธรรมจริิยธรรม 1 
ท่่าน ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา ได้้ผล IOC เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.80 
ผู้้�วิจิัยัจึงึปรับัปรุงุแก้้ข้้อคำถามตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญก่อ่น
นำมาใช้้ในการทดลองใช้้ การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือด้้าน
ความเที่่�ยง นำแบบสอบถามไปทดลองใช้้จากกลุ่่�มทดลองที่่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�ม
ตััวอย่่าง จำนวน 32 คน มาวิิเคราะห์์โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา
ของครอนบาค พบว่่า มีีค่่าความเที่่�ยงทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.88 แยกตาม 
3 องค์์ประกอบ ด้้านความรู้้�สึึกต่่อตนเองในการเรีียนเท่่ากัับ 0.67 
ด้้านความรู้้�สึึกต่่อบุุคคลแวดล้้อมเท่่ากัับ 0.77 และด้้านทััศนคติิต่่อ
วิิชาชีีพเท่่ากัับ 0.84
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ผ่่านการรัับรองด้้านจริิยธรรมโดยคณะ
กรรมการจริิยธรรมการวิิจัยัในคน คณะแพทยศาสตร์์ศิริิริาชพยาบาล 
เลขที่่� 677/2565 (IRB2) ผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนินิการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล โดย

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการโรงเรีียนฯ ชี้้�แจงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างถึึงวััตถุุประสงค์์ 
ประโยชน์์ และความเสี่่�ยงของการวิิจััย การเข้้าร่่วมการวิิจััยเป็็นไป
ด้้วยความสมััครใจ นัักศึึกษาลงชื่่�อในหนัังสืือเจตนายิินยอมเข้้าร่่วม
การวิิจััยหากยิินดีีเข้้าร่่วมโครงการ ผู้้�วิิจััยจึึงจะเริ่่�มดำเนิินการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล  โดยให้้สแกนแบบสอบถามผ่่าน QR code ครั้้�งที่่� 1 
เก็็บก่่อนฝึึกปฏิิบััติิฯ ครั้้�งที่่� 2-7 ขณะฝึึกปฏิิบััติิฯ โดยเก็็บข้้อมููลทุุก 
Rotation (Rotation ละ 1 เดืือน) ทุุกวัันที่่� 15 ของการฝึึกปฏิิบััติิ
งานจนครบ 6 Rotation นัับเป็็น 6 ครั้้�ง ครั้้�งที่่� 8 เก็็บข้้อมููลหลััง
จากสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิงานบนหอผู้้�ป่่วย 15 วัันหรืือก่่อนวัันปััจฉิิม
นิเิทศ 2 สัปัดาห์ ์(ภาพที่่� 1) ทั้้�งนี้้�มีกีารจัดัทำแบบสอบถามเป็น็ 3 ชุดุ 
คืือ ชุุดสำหรัับก่่อน ชุุดขณะฝึึกปฏิิบััติิ และชุุดหลัังจบการฝึึกปฏิิบััติิ 
เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยไม่่สัับสนในการลงข้้อมููล เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการตอบ
แบบสอบถาม ผู้้�วิิจััยเปิิดโอกาสให้้นักศึึกษาซัักถาม กลุ่่�มตััวอย่่างมีี
สิิทธิ์์�ที่่�จะตอบรัับหรืือปฏิิเสธการเข้้าร่่วมวิิจััยได้้อย่่างอิิสระ โดยไม่่มีี
ผลกระทบต่่อการเรีียนและการดำรงชีีวิิต และสามารถถอนตััวออก
จากการวิิจััยได้้ตลอดเวลาโดยไม่่มีีผลกระทบใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น 

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
	 จากการวิเิคราะห์ค่์่าเฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน, ANO-
VA, Multiple Regression และการทดสอบรายคู่่� Bonferroni 
และนอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยมีีข้้อมููลที่่�ได้้จากข้้อคำถามปลายเปิิดใช้้วิิธีีการ
วิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (content analysis) หากผู้้�อ่า่นสนใจสามารถศึกึษา
เพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://drive.google.com/drive/folders/14TFw�-
BZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link

ภาพที่ 1 การเก็บข้อมูลและการหมุนเวียนแต่ละ Rotation

ที่มา: มัลลิกา สิงห์น้อย และยุพาวะดี เดชป้อง โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

https://drive.google.com/drive/folders/14TFwBZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14TFwBZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link
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ผลการศึึกษา
ข้้อมููลทั่่�วไป
 	 งานวิิจััยมีีการเก็็บข้้อมููล 8 ครั้้�ง ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 
พ.ศ.2565 ถึึงมิิถุุนายน พ.ศ.2566 มีีนัักศึึกษาทั้้�งหมด 206 คน 
จำนวนนัักศึึกษาที่่�ตอบแบบสอบถาม มีีอายุุระหว่่าง 18-29 ปีี ค่่า
เฉลี่่�ย 19.91 (S.D = 1.88, Min = 18, Max = 29) เป็็นนัักศึึกษา
เพศชาย 6-11 คน (ร้้อยละ 5.30) เพศหญิิง 129-187 คน (ร้้อยละ 
94.70) เกรดเฉลี่่�ย 3.14 (S.D. = 0.42, Min = 2.02, Max = 3.94) 
โดยภาพรวม การอาศััยอยู่่� แบ่่งเป็็นอยู่่�คนเดีียว 32-80 คน (ร้้อย
ละ 26.80) อยู่่�กัับครอบครััว 15-33 คน (ร้้อยละ 15.10) และอยู่่�กัับ
เพื่่�อน 69-83 คน (ร้้อยละ 47.70) นัักศึึกษาได้้รัับเงิินค่่าใช้้จ่่ายราย
เดืือนเพีียงพอกัับการใช้้จ่่ายในชีีวิิตประจำวััน 87-130 คน (ร้้อยละ 
65.60) นัักศึึกษาได้้รัับเงิินค่่าใช้้จ่่ายรายเดืือนไม่่เพีียงพอกัับการใช้้
จ่่ายในชีีวิิตประจำวััน 35-68 คน (ร้้อยละ 34.40)

ผลสำรวจระดัับความสุุข
	 จากการศึึกษาระดัับความสุุขในการเรีียนของนัักศึึกษา
ในการฝึึกปฏิิบััติิงาน ทั้้�ง 6 Rotation พบว่่าความสุุขในการเรีียน
ของนัักศึึกษาในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง x¯= 4.41, S.D. = 0.56 
(ตารางที่่� 1)
	 เมื่่�อวิเิคราะห์แ์ต่ล่ะองค์ป์ระกอบของความสุขุในการเรียีน 
3 ด้้าน พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีระดัับความสุุขเฉลี่่�ยด้้านทััศนคติิต่่อ
วิิชาชีีพผู้้�ช่่วยพยาบาลมากที่่�สุุด (x¯= 4.52, S.D. = 0.52)  ลำดัับที่่�
สองและสาม คืือ ด้้านความรู้้�สึกึต่อ่บุคุคลแวดล้้อม (x¯= 4.45, S.D. 
= 0.54) และด้้านความรู้้�สึกึต่่อตนเองในการเรียีน (x¯= 4.43, S.D. = 
0.56) ตามลำดับั เมื่่�อแยกวิเิคราะห์์แต่่ละ Rotation (ภาพที่่� 2) พบว่่า 

1. ด้้านความรู้้�สึึกต่่อตนเอง
	 ใน Rotation ที่่� 1 มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับต่่ำที่่�สุุด หลัังจาก
นั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจนถึึง Rotation ที่่� 4 และลดลงใน Rotation ที่่� 5 ก่่อน
จะเพิ่่�มขึ้้�นใน Rotation ที่่� 6 และหลังัการฝึกึปฏิบิัตัิงิาน  ซึ่่�งแตกต่า่ง
อย่่างมีีนััยสำคััญ (p<0.01) ใน Rotation ที่่� 4 และ 6 และหลัังการ
ฝึึกปฏิิบััติิงาน  

2. ด้้านความรู้้�สึึกต่่อบุุคคลแวดล้้อม
	ก่ อนการฝึึกปฏิิบััติิงาน ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับต่่ำที่่�สุุด หลััง
จากฝึึกปฏิิบััติิงานใน Rotation ที่่� 1 เริ่่�มเพิ่่�มขึ้้�นจนถึึง Rotation ที่่� 
3 แล้้วลดลงใน Rotation ที่่� 4 และ 5 หลัังจากนั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นใน Ro-
tation ที่่� 6 และหลัังการฝึึกปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญ 
(p<0.01) ใน Rotation ที่่� 6 และหลัังการฝึึกปฏิิบััติิงาน  

3. ด้้านทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ
	 ก�อนการฝึึกปฏิิบััติิงาน ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับต่่ำที่่�สุุด แล้้ว
ค่่อย ๆ เพิ่่�มขึ้้�นจนถึึง Rotation ที่่� 4 หลัังจากนั้้�นค่่าเฉลี่่�ยลดลงใน 
Rotation ที่่� 5 ก่่อนจะเพิ่่�มขึ้้�นใน Rotation ที่่� 6 และลดลงหลัังการ
ฝกปฏิบิัตัิงิาน แตกต่่างอย่่างมีนีัยัสำคัญั (p<0.01) ใน Rotation ที่่� 6 

การทดสอบด้้วยสถิิติิ
	 ใช้้สถิิติิทดสอบ ANOVA และ Bonferroni สำหรัับ 
Pairwise comparison (ทดสอบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่� ในกรณีีที่่� ANOVA 
significant) และ Correlation Coefficient ผลการทดสอบเป็็นไป
สมมติิฐานการวิิจััย และเป็็นไปตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้น
	 เมื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลในระดัับรายวิิชา ในแต่่ละ Rotation 
พบว่่า วิิชาที่่�นัักศึึกษาปฏิิบััติิงานในแต่่ละ Rotation มีีผลต่่อระดัับ
ความสุุขในภาพรวม (ภาพที่่� 3) ได้้แก่่ 
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Rotation N (คน) x¯ S.D. ระดับความสุข

ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 162 4.31 0.55 สูง

1 154 4.25 0.63 สูง

2 149 4.34 0.61 สูง

3 146 4.45 0.54 สูง

4 139 4.56 0.53 สูง

5 142 4.42 0.58 สูง

6 163 4.47 0.51 สูง

หลังขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 200 4.52 0.51 สูง

รวมเฉลี่ย (R1-6) 148.83 4.41 0.56 สูง

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยระดับความสุขในแต่ละ Rotation
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	 - Rotation ที่่� 1, 3 และ 5 พบว่่าคะแนนความสุุขในการ
เรียีนเฉลี่่�ยไม่่แตกต่่างกััน (p>0.005) ที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05 ดังัแสดง
ข้้อมููลในกราฟ
	 - Rotation ที่่� 2 พบว่่า คะแนนความสุุขในการเรีียนเฉลี่่�ย 
ในรายวิิชาของ 063 Surgery and Orthopedic ต่่ำกว่่าในรายวิิชา
ของกลุ่่�มอื่่�น ๆ (072 Pediatric, 062 Medicine and Psychiatry) 
อย่่างมีีนััยสำคััญ (p<0.05) 
	 - Rotation ที่่� 4 พบว่่า คะแนนความสุุขในการเรียีนเฉลี่่�ย 
ในรายวิชิาของ 064 Surgery and Orthopedic, 082 Gynecology, 
091 EENT และต่่ำกว่่าในรายวิชิาของกลุ่่�มอื่่�น ๆ  (064 Medicine and 
Psychiatry, 082 Surgery and Orthopedic, 082 Radiology, 082 
Radiology, 091 Gynecology) อย่่างมีีนัยัสำคัญั (p<0.05)	

	 - Rotation ที่่� 6  พบว่่า คะแนนความสุุขในการเรีียน
เฉลี่่�ย ในรายวิิชาของ 091 EENT และ 064 Surgery and Or-
thopedic ต่่ำกว่่าในรายวิิชาของกลุ่่�มอ่ื่�น ๆ (082 Surgery and 
Orthopaedic, 082 Radiology, 064 Medicine and Psychi-
atry, 091 Gynaecology, 082 Gynecology) อย่่างมีีนััยสำคััญ 
(p<0.05)
	 จากการทดสอบ โดยใช้้สถิิติิ Correlation Coefficient 
หรืือ ค่่า r พบว่่า ใน Rotation ที่่� 1-6 คะแนนความสุุขในการเรีียน 
และคะแนนความรู้้�สึึกต่่อบุุคคลแวดล้้อม มีีความสััมพัันธ์์กัันมาก 
(r = 0.6-0.8) ในเป็็นทิิศทางเดีียวกััน (คะแนนความรู้้�สึึกต่่อบุุคคล
แวดล้้อมเพิ่่�ม จะทำให้้คะแนนความสุขุในการเรียีนเพิ่่�มไปด้้วย) อย่า่ง
มีีนััยสำคััญ (p<0.001)

ภาพที่ 2 กราฟแสดงค่าเฉลี่ยความสุข  3 ด้าน ความรู้สึกต่อตนเองในการเรียน (Happiness) ความรู้สึกต่อบุคคลแวดล้อม (Environ-
ment* หมายถึง Feelings towards surrounding people) และด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ (Attitude) 

ที่มา: มัลลิกา สิงห์น้อย และยุพาวะดี เดชป้อง โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ภาพที่ 3 กราฟแสดงค่าเฉลี่ยความสุขในแต่ละรายวิชาที่นักศึกษาขึ้นปฏิบัติงานในแต่ละ Rotation 1-6

ที่มา: มัลลิกา สิงห์น้อย และยุพาวะดี เดชป้อง โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
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	 ใน Rotation ที่่� 1-6 คะแนนความสุุขในการเรีียน และ
คะแนนทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ มีีความสััมพัันธ์์กัันมาก (r=0.6-0.8) 
ในเป็็นทิิศทางเดีียวกััน (คะแนนทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพเพิ่่�ม จะทำให้้
คะแนนความสุุขในการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น) อย่่างมีีนััยสำคััญ (p<0.001) 
(ตารางที่่� 2)
	 ในส่่วนข้้อมููลที่่�ได้้จากข้้อคำถามปลายเปิิดใช้้วิิธีีการ
วิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (content analysis) หากผู้้�อ่า่นสนใจสามารถศึกึษา
เพิ่่�มเติมิได้้ที่่� https://drive.google.com/drive/folders/14TFw�-
BZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link

อภิิปรายผล
	 จากการศึึกษาครั้้�งนี้้�พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยความสุุขในการเรีียน
ของนัักศึึกษาในการฝึึกปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระดัับสููง (x¯=4.41 S.D. 
= 0.56) ซ่ึ่�งตรงกัับผลการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาในงานวิิจััยนี้้�เช่่นกััน ว่่า 
นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจ มีีความสุุข สนุุกกัับการเรีียนหรืือกิิจกรรม
ต่่าง ๆ  ในชั้้�นเรีียน เกิิดการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ  หลากหลาย ความรู้้�ที่่�ได้้
ในห้้องเรีียนสามารถนำมาใช้้กับการฝึึกปฏิิบััติิได้้ และมีีความมั่่�นใจ 
มีีความสบายใจ และมีีความสุุขที่่�ได้้ฝึึกปฏิิบััติิงานในบรรยากาศที่่�ไม่่
ตึึงเครีียด รุ่่�นพี่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วยคอยให้้คำแนะนำสม่่ำเสมอ 
รู้้�สึึกว่่าตนเองมีีพััฒนาการที่่�ดีีและสามารถดููแลผู้้�ป่่วยได้้ดีขึ้้�น อาจ
เป็็นผลจากการที่่�โรงเรีียนมีีโครงการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับ
นัักศึึกษาก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิงานจริิง ทำให้้นัักศึึกษาสามารถปรัับ
ตััวในการฝึึกปฏิิบััติิงานได้้เร็็วขึ้้�น และนัักศึึกษายอมรัับและเตรีียม
ตัวัในการฝึกึงาน มีคีวามเข้้าใจบทบาทของผู้้�ช่ว่ยพยาบาลว่า่จะต้้อง
ได้้รับประสบการณ์์อย่่างไรบ้้าง รวมถึึงเกิิดการสร้้างแรงบัันดาลใจ
ให้้กัับตนเองดัังการศึึกษาที่่�ผ่่านมา2 เมื่่�อวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ 3 
ด้้าน พบว่่า

1. ด้้านความรู้้�สึึกต่่อตนเองในการเรีียน
	 อยู่่�ในระดัับสููง แต่่ต่่ำกว่่าด้้านอ่ื่�น อาจเป็็นผลจากการที่่�
นัักศึึกษายัังไม่่เคยฝึึกปฏิิบััติิงานกัับผู้้�ป่่วยจริิงมาก่่อน นัักศึึกษาต้้อง
เผชิญและปรัับตัวักับัสิ่่�งแวดล้้อมในหอผู้้�ป่ว่ย เรียีนรู้้�การใช้้เครื่่�องมืือ
ต่า่ง ๆ  ปฏิบัิัติงิานร่่วมกัับบุคุลากรและอาจารย์์ผู้้�ดููแลหอผู้้�ป่่วยที่่�แตก
ต่่างกัันไป รวมทั้้�งผู้้�ป่่วยและญาติิ มีีความคาดหวัังว่่าจะได้้รัับการ
บริิการที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััย จากนัักศึึกษา ทำให้้นัักศึึกษาเกิิด
ความเครีียด มีีความกัังวล และไม่่สบายใจขณะฝึึกปฏิิบััติิงานได้้9,10 
เม่ื่�อดููแนวโน้้มใน Rotation ที่่� 1 ที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัต่่ำที่่�สุดุ หลังั
จากนั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจนถึึง Rotation ที่่� 4 และลดลงใน Rotation ที่่� 5 ก่่อน
จะเพิ่่�มขึ้้�นใน Rotation ที่่� 6 และหลัังการฝึึกปฏิิบัตัิงิาน (ภาพที่่� 2) 
	 นอกจากนี้้�การฝึึกปฎิิบััติิงานต่่อเนื่่�องเป็็นระยะเวลา 6 
เดืือนติิดต่่อกััน รวมทั้้�งมีีการเปลี่่�ยนสถานที่่�ฝึึกปฏิิบััติิงานทุุกเดืือน 
ทำให้้นัักศึึกษาต้้องปรัับตััวกัับลัักษณะของหอผู้้�ป่่วยที่่�ต่่างกัันมาก 
มีีการใช้้เครื่่�องมืือที่่�หลากหลาย และต้้องทำกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร 
อาจส่่งผลให้้เกิิดเหนื่่�อยล้้า และเกิิดความเครีียดได้้11,12,13 ทำให้้อาจ
มีีความสุุขน้้อยกว่่าด้้านอ่ื่�น ๆ สถานศึึกษาและผู้้�เกี่่�ยวข้้องควรร่่วม
มืือกัันหาแนวทางพััฒนาหลัักสููตรให้้แก่่นัักศึึกษาต่่อไป สอดคล้้อง
กัับการศึึกษาที่่�ผ่่านมา2,9  

2. ด้้านความรู้้�สึึกต่่อบุุคคลแวดล้้อม 
	นั กศึกึษาส่ว่นใหญ่ป่ระเมินิด้้านนี้้�อยู่่�ในระดับัสููง เนื่่�องจาก
อาจารย์์ เพื่่�อน รุ่่�นพี่่�พยาบาล และผู้้�ช่่วยพยาบาลเป็็นบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องในฝึึกการปฏิิบััติงิานบนหอผู้้�ป่่วยมากที่่�สุุด สามารถอธิบิาย
ได้้ว่่าการที่่�อาจารย์์ให้้ความสนใจ เอาใจใส่่ และปฏิิบััติิต่่อนัักศึึกษา
ทุกุคนอย่่างเสมอภาค ทำให้้นักศึกึษามุ่่�งมั่่�น เรียีนรู้้�ในสิ่่�งที่่�สอนอย่่าง
ตั้้�งใจ ส่ง่ผลให้้นักัศึึกษามีีผลการเรียีนและมีคีวามสุขุในการฝึกึปฏิบิัตัิิ
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ตารางที่่� 2 แสดงค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ Correlation Coefficient หรืือ ค่่า r ระหว่่างความสุุขในการเรีียน กัับคะแนนความรู้้�สึึก

ต่่อบุุคคลแวดล้้อม และคะแนนทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ  

Correlation Coefficient between Happiness and Environment*, Attitude for each Rotation.

Rotation 1 2 3 4 5 6 p

r N r N r N r N r N r N

Environment* 0.63 152 0.80 149 0.81 145 0.84 140 0.82 142 0.73 163 p<0.001

Attitude 0.64 153 0.69 148 0.72 144 0.73 140 0.83 142 0.60 163 p<0.001

 r = Correlation Coefficient, N = จำนวน
* ในที่่�นี้้� Environment = Feelings towards surrounding people

https://drive.google.com/drive/folders/14TFwBZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14TFwBZHHPHy8H2r-D8_bYz5S8w0ptY-f?usp=drive_link
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มากขึ้้�น ซึ่่�งตรงกับัผลการวิเิคราะห์เ์นื้้�อหาในงานวิจิัยันี้้�เช่น่กันั ว่า่การ
ที่่�อาจารย์์ให้้ความสนใจให้้ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ดีี ให้้ข้้อคิิด
เเก่่นัักศึึกษาทุุกคน ให้้การสนัับสนุุน ทำให้้นักศึึกษารู้้�สึึกอุ่่�นใจที่่�มีี
อาจารย์์อยู่่�ด้้วยตลอด รู้้�สึึกมีีกำลัังใจที่่�จะฝึึกปฏิิบััติิงานในทุุก ๆ วััน 
ในขณะเดีียวกัันนัักศึึกษารู้้�สึึกว่่าสามารถพึ่่�งพาเพื่่�อนที่่�ฝึึกปฏิิบััติิ
งานด้้วยกัันได้้เม่ื่�อเกิิดความคัับข้้องใจ หรืือเม่ื่�อเกิิดปััญหา เกิิด
ความเครีียดจากการปฏิิบััติิงาน คอยรัับฟัังและช่่วยเหลืืองานกัันดีี
มาก รุ่่�นพี่่�ในหอผู้้�ป่่วยให้้ความช่่วยเหลืือ สอนงานด้้วยความใจเย็็น
ตั้้�งเเต่่วันัเเรกที่่�ฝึกึปฏิบัิัติงิานทำให้้นักศึึกษาเกิิดการเรียีนรู้้�อย่่างหลาก
หลายจากการฝึึกงานในหอผู้้�ป่่วยหลายที่่� ทำให้้กล้้าตััดสิินใจเเละ
ลงมืือปฏิิบััติิมากขึ้้�น 
	 นอกจากนี้้� การเข้้าร่่วม Pre-conference ทุุกวัันทำให้้
นัักศึึกษาทำความคุ้้�นเคยผู้้�ป่่วยและให้้การช่่วยเหลืือได้้ถููกต้้อง
บรรยากาศการสอนงานของหอผู้้�ป่ว่ยที่่�มีอีาจารย์์ รุ่่�นพี่่�พยาบาลและ
รุ่่�นพี่่�ผู้้�ช่่วยพยาบาลดููแลนัักศึึกษาขณะฝึึกปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นมิิตร 
คอยชี้้�แนะ ให้้กำลัังใจ ไม่่ตำหนิิให้้อัับอาย ให้้คำปรึึกษา ย่่อมส่่งผล
ให้้นัักศึึกษามีีความสุุขในการฝึึกปฏิิบััติิมากขึ้้�น1,14,15 

3. ด้้านทััศนคติิต่่ออาชีีพ
	นั กศึกึษาส่ว่นใหญ่ป่ระเมินิว่า่ตนเองมีทีัศันคติติ่อ่อาชีพีสููง
กว่า่ด้้านอื่่�น ตรงกับัผลการวิเิคราะห์เ์นื้้�อหาในงานวิจิัยันี้้� ว่า่ นักัศึกึษา
รู้้�สึกึดีีที่่�ได้้ช่ว่ยเหลืือดููแลผู้้�ป่่วย ผู้้�ป่่วยให้้ความไว้้วางใจ รู้้�สึกึดีีที่่�ผู้้�ป่่วย
มีอีาการดีีขึ้้�นทำให้้นักศึกึษาอยากไปทำงานทุุกวัันแม้้ตนเองจะป่่วย มีี
ความสุขุที่่�เข้้ากัับผู้้�ป่ว่ยและญาติผิู้้�ป่ว่ยได้้ แสดงว่า่นักัศึกึษาส่ว่นใหญ่่
มีีความคิิดเห็็นต่่ออาชีีพทางบวก คืือ มีีความชื่่�นชอบ มีีความเชื่่�อมั่่�น
ในวิิชาชีีพพยาบาล และมีีความภาคภููมิใจที่่�ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� รู้้�สึึกมีี
คุณุค่า่ในอาชีพีทำให้้เกิดิความสุขุมากที่่�สุดุ ถึงึแม้้ว่า่ลักัษณะงานเป็น็
งานบริิการต้้องใช้้ความอดทนสููง และเป็็นงานที่่�เสี่่�ยงต่่อการติิดโรค
ก็็ตาม2,9 ดัังนั้้�นนัักศึึกษาจึึงมีีความเห็็นว่่าองค์์ประกอบด้้านทััศนคติิ
ต่่ออาชีีพเป็็นสิ่่�งสำคััญ สามารถสะท้้อนความรู้้�สึึกที่่�เป็็นสุุขอัันเกิิด
จากการได้้รับการตอบสนองตามต้้องการ อีกีทั้้�งยังัสอดคล้้องกัับการ
ศึึกษา2,8,16 
	 ในด้้านความรู้้�สึึกต่่อตนเองในการเรีียน นัักศึึกษาอาจมีี
ความเครีียดในการเรีียน เพราะให้้ความสำคััญกัับเนื้้�อหาวิิชาและ
ผลการเรีียนมากกว่่าบรรยากาศในการเรีียน รวมถึึงการทำกิิจกรรม
ในชั้้�นเรียีน ซึ่่�งในการสอนที่่�ผ่า่นมา แม้้ว่า่นักัศึกึษาจะมีคีวามรู้้�ความ
เข้้าใจในเนื้้�อหาสาระเป็น็อย่า่งดี ี แต่่นักัศึกึษาจำนวนไม่่น้้อยยังัด้้อย
ความสามารถเกี่่�ยวกัับการแก้้ปัญหา การแสดงหรืืออ้้างอิิงเหตุุผล 
การสื่่�อสารหรืือการนำเสนอแนวคิดิ การเชื่่�อมโยงระหว่า่งเนื้้�อหากับั
สถานการณ์ต์่า่ง ๆ  และความคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์ ์ปัญัหาเหล่า่นี้้�ทำให้้
นักัศึกึษาไม่ส่ามารถนำความรู้้�ไปประยุกุต์ใ์นชีวีิติประจำวันั และการ
ศึึกษาต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ปััจจััยดัังกล่่าวก็็ส่่งผลต่่อความ

สุุขของผู้้�เรีียน1,17,18 จากผลการวิิเคราะห์์ของคะแนนความรู้้�สึึกต่่อ
บุุคคลแวดล้้อม (ความรู้้�สึึกที่่�ดีีต่่ออาจารย์์ เพื่่�อน รุ่่�นพี่่�พยาบาล และ
ผู้้�ช่่วยพยาบาล) และคะแนนทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพมีีผลเพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้
คะแนนความสุุขในการเรีียนในทุุก Rotation เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััย
สำคััญ อาจเป็็นไปได้้ว่าการมีีสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับเพ่ื่�อนและอาจารย์์  
ช่่วยให้้นักศึึกษารู้้�สึึกว่่ามีีคนเข้้าใจ มีีที่่�ปรึึกษาเม่ื่�อมีีปััญหา ทำให้้
เกิิดความรู้้�สึึกอบอุ่่�น สบายใจ จึึงมีีความรู้้�สึึกเป็็นสุุขมากกว่่ากลุ่่�มที่่�
มีีสััมพัันธภาพที่่�ไม่่ดีี สอดคล้้องกัับการศึึกษาที่่�ผ่่านมา2,11,20 ที่่�พบว่่า 
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างนัักศึึกษากัับเพ่ื่�อน รุ่่�นพี่่�รุ่่�นน้้องและอาจารย์์ 
เป็็นปััจจััยที่่�ก่่อให้้เกิิดความเครีียดในนัักศึึกษาพยาบาล 
	 จากผลการศึึกษายัังพบว่่านัักศึึกษาได้้รัับเงิินค่่าใช้้จ่่าย
รายเดืือน ไม่่เพีียงพอกัับการใช้้จ่่าย สอดคล้้องกัับการศึึกษาที่่�ผ่่าน
มา8,14,20 ที่่�พบว่่า สภาวะขาดแคลนทุุนทรััพย์์เป็็นผลให้้นัักศึึกษา
เกิิดความเครีียด และทำให้้ความสุุขลดลง จึึงควรสนัับสนุุนเรื่่�อง
ทุุนทรััพย์์ รวมถึึงสอบถามความต้้องการทุุนการศึึกษาเพิ่่�มเติิม เพื่่�อ
ให้้การสนัับสนุุนทางด้้านการเงิินมากขึ้้�น  
	 จากการศึกึษาผลความสุขุลดต่่ำลงทุกุด้้านใน Rotation ที่่� 
5 ซึ่่�งน่่าจะมาจากการเก็็บข้้อมููลเป็็นช่่วงหลัังวัันหยุุดยาวสงกรานต์์ 
ประกอบกับัการอ่อ่นล้้า เบื่่�อหน่า่ย ในการฝึกึปฏิบิัตัิงิานในหอผู้้�ป่ว่ย
มาเป็น็เวลายาวนาน สอดคล้้องกับัการศึกึษาที่่�ผ่า่นมา2,14 ที่่�พบว่า่การ
ฝึกึปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความเจ็บ็ป่ว่ย และความสููญเสียี ในระยะ
เวลาหลายเดืือน ส่่งผลให้้นักศึึกษาเกิิดความเบ่ื่�อหน่่ายในการเรีียน 
เกิดิการเรียีนรู้้�ต่่ำ ผลสัมัฤทธิ์์์��ทางการเรียีนไม่่ดี ีหรืือมีีปัญัหาทางด้้าน
สุุขภาพกายและจิิต ดัังนั้้�น จึึงจำเป็็นต้้องเสริิมสร้้างความสุุขในการ
เรียีน จัดักิจิกรรมกลุ่่�ม กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�จะสร้้างสัมัพันัธภาพที่่�ดีี
ระหว่่างอาจารย์์ ศิิษย์์ รุ่่�นพี่่�พยาบาลและผู้้�ช่่วยพยาบาลในหอผู้้�ป่่วย
ที่่�นักัศึึกษาฝึกึปฏิบัิัติงิาน เพ่ื่�อให้้นักศึึกษามีีความสุุขมากขึ้้�น สามารถ
ปรับัตััวเข้้ากัับการปฏิบัิัติงิานและบุุคคลแวดล้้อม และที่่�สำคััญคงอยู่่�
ในอาชีีพต่่อไป 

สรุุป
	นั กศึกึษาผู้้�ช่ว่ยพยาบาล มีคีวามสุขุในการขึ้้�นฝึกึปฏิบิัตัิงิาน
ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งมีีระดัับความสุุขแตกต่่างกัันในแต่่ละ 
Rotation ส่่วนองค์์ประกอบด้้านความรู้้�สึึกต่่อบุุคคลแวดล้้อมและ
ด้้านทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ มีีความสััมพัันธ์์ในทิิศทางบวกกัับความสุุข
ในการเรีียน 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ควรมีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เพ่ื่�อหาสาเหตุุที่่�ทำให้้
นัักศึึกษามีีความสุุขมาก/น้้อย และเพื่่�อหาแนวทางการปรัับตััวของ
นัักศึึกษา
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	 2. ควรมีกีารจัดักิจิกรรมพัฒันานักัศึกึษา และกิจิกรรมการ
เรีียนรู้้�ที่่�จะสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างครูู ศิิษย์์ รุ่่�นพี่่�พยาบาลและ
พี่่�ผู้้�ช่่วยพยาบาล
	 3. ควรมีีการจััดสิ่่�งแวดล้้อมทางการศึึกษาที่่�ดีีให้้กับ
นักัศึกึษา เพื่่�อพัฒันาระบบการศึกึษามากขึ้้�น เช่น่ การประชุมุเตรียีม
ความพร้้อมของพี่่�พยาบาล เพื่่�อความเข้้าใจที่่�ตรงกัับวััตถุุประสงค์์ 
และขอบเขตในการฝึึกปฎิิบััติิของนัักศึึกษา 
กิิตติิกรรมประกาศ
	 คณะผู้้�วิิจััยขอขอบคุุณ อ.ดร.เกีียรติิยศ กุุลเดชชััยชาญ ที่่�
ให้้คำปรึึกษา แนะนำการทำวิิจััยจนสำเร็็จลุุล่่วง และศููนย์์ความเป็็น
เลิิศด้้านการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราช
พยาบาล สนัับสนุุนทุุนการวิิจััย อาจารย์์โรงเรีียนผู้้�ช่่วยพยาบาลที่่�
เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�ให้้โอกาสและสนัับสนุุนในการทำวิิจััยครั้้�งนี้้�
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